ARBETSDOMSTOLEN PROTOKOLL Mal nr A 127/20

Rotel 3:2 2021-01-22 Aktbil. 48
Foredragning
i Stockholm
DOMSTOLEN
Soéren Oman, ordférande, Anna Middelman, Anna Heinstedt, Ulrika Egerlid
Schotte, Gosta Rehnstam, Ronny Wenngren och Paul Lidehéll
FOREDRAGANDE/PROTOKOLLFORARE
réttssekreteraren Pontus Bromander
PARTER (ej nérvarande)
KARANDE
Svenska Transportarbetareforbundet, Box 714, 101 33 Stockholm
Ombud: forbundsjuristen Annett Olofsson, LO-TCO Rittsskydd AB,
Box 1155, 111 81 Stockholm
SVARANDE
1. Svenska Flygbranschen, Box 5384, 102 49 Stockholm
2. Gate Gourmet Sweden AB, 556090-0671, Box 124, 190 46 Stockholm-
Arlanda
Ombud 1-2: arbetsréttsjuristen Henrik Olander, Transportféretagen TF AB,
Box 186, 201 21 Malmé
SAKEN
ogiltigforklaring av uppsédgning m.m.; nu frdga om interimistiskt beslut
Postadress Telefon Expeditionstid
Box 2018 08-617 66 00 Maéndag-fredag
103 11 STOCKHOLM 09.00-12.00
Besoksadress 13.00-15.00
Stora Nygatan 2 A och B kansliet@arbetsdomstolen.se

www.arbetsdomstolen.se




Forbundet har bl.a. yrkat ogiltigforklaring av uppsédgningar av 59 arbetstagare,
som &r medlemmar i férbundet, som bolaget vidtagit med hénvisning till

arbetsbrist till £61jd av covid-19-epedemin.

Arbetsgivarparterna har bestritt yrkandena om ogiltigférklaring och bolaget har,
med hénvisning till 34 § tredje stycket anstéllningsskyddslagen, for egen del
yrkat att Arbetsdomstolen ska forklara att de 59 arbetstagarnas anstéllningar ska
upphoéra vid respektive uppsigningstids utgéng eller, i de fall uppsigningstiden
redan har 16pt ut, vid tidpunkten for Arbetsdomstolens beslut.

Forbundet har bestritt bolagets yrkanden.

Malet foredras varefter Arbetsdomstolen fattar f6ljande

BESLUT (att meddelas 2021-01-26)

Skl

Arbetsbrist 4r saklig grund for uppségning,

Om en arbetstagare ségs upp utan saklig grund, ska uppsigningen forklaras
ogiltig pa yrkande av arbetstagaren. Detta giller dock inte, om uppségningen
angrips bara dérfor att den strider mot turordningsregler. Om det uppkommer
tvist om en uppségnings giltighet, upphor inte anstillningen till f51jd av
uppsédgningen forrén tvisten har slutligt avgjorts. Domstol kan dock, for tiden
intill det slutliga avgorandet, besluta att anstéllningen ska upphéra vid
uppségningstidens utgéng eller vid den senare tidpunkt som domstolen
bestimmer. (34 § anstéllningsskyddslagen.) Ett sédant beslut ska enligt
forarbetena bara meddelas om det framstar som mer eller mindre uppenbart att

uppsédgningen dr sakligt grundad.

Som grund f6r yrkandena om ogiltigf6rklaring har férbundet gjort gillande att
det inte inom forbundets avtalsomréde har férelegat arbetsbrist av den

omfattning som bolaget hdvdat. Férbundet har vidare gjort gillande att bolaget



inte har fullgjort sin omplaceringsskyldighet enligt 7 § andra stycket

anstillningsskyddslagen, men inte pekat pa nigot ledigt arbete utanfor de tva
berdrda turordningskretsarna. Férbundet har séledes inte bestritt att det redan
intréffat arbetsbrist inom de tva ber6rda turordningskretsarna. Férbundet har
inte heller gjort gdllande att ndgon av uppségningarna i sjidlva verket skett av

personliga skl.

Av den hittillsvarande utredningen framgéar inte annat &n att det inte funnits
nagot ledigt arbete utanfér de tva berdrda turordningskretsarna och att bolaget
minskat sévél antalet arbetstagare som deras samlade arbetstid och dessutom
organiserat om arbetet sa att ingen av de 59 arbetstagarnas befattningar finns
kvar. Dessa arbetstagare har séledes bara efter omplacering enligt 22 §

anstéllningsskyddslagen kunnat beredas fortsatt arbete hos bolaget.

Den redan intrdffade arbetsbristen utgor som sagt saklig grund for uppségning.
Fragan om vilka, inklusive hur ménga, arbetstagare som skulle ha antingen
beretts fortsatt arbete efter omplacering eller sagts upp till f51jd av arbetsbristen
ar en fraga om tillimpning av turordningsregler. Arbetsdomstolen finner det
dérfor, pd utredningens nuvarande stadium, mer eller mindre uppenbart att
uppségningarna dr sakligt grundade till f6ljd av den intriffade arbetsbristen.

Bolagets yrkanden om s.k. interimistiska beslut ska dérfor bifallas.

Arbetsdomstolens stdllningstagande

Arbetsdomstolen forordnar, for tiden intill det slutliga avgérandet, att
anstéllningarna for de arbetstagare som anges i bilagan upphdor vid utgéngen av
det sista anstéllningsdatum som angetts i bilagan for respektive arbetstagare,
dock att anstéllningarna for de arbetstagare som har ett angivet tidigare sista
anstéllningsdatum &n dagen f6r detta beslut ska upphéra med utgéngen av dagen

for detta beslut.

Som ovan Protokollet uppvisat

Pontus Bromander So6ren Oman
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